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< Uvod

Koédex spravania je zavazny pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti ESCO Slovensko a. s. na
vS8etkych Urovniach riadenia spoloCnosti, vratane
manazérov a Clenov Statutarnych organov. Koédex
spravania predstavuje suhrn moralnych poziadaviek,
pravidiel, principov a idealov, podla ktorych by sa
mal riadit kazdy zamestnanec, spolo¢nost ako celok,
tretia osoba, a to vo vztahu k externému a internému
prostrediu.

Kodex spravania je vyjadrenim pozadovanych
postojov a noriem spravania, ktoré maju byt prijaté v
spolo¢nosti ESCO Slovensko, a.s. /dalej len ESCO
Slovensko/ s ciefom podporovat  vytvaranie
spravodlivého a transparentného prostredia v
spolo¢nosti a zdbraznit’ etické

zasady spravania kazdého jej zamestnanca.

Je podpornym materialom pre rozvoj a uplatfiovanie
etickych zasad a rozvoj firemnej kultiry v ESCO
Slovensko.

ESCO Slovensko si uvedomuje, ze etické konanie
ma zasadny vyznam pre dlhodobé fungovanie aje
prejavom zodpovednosti voci vSetkym subjektom
pracovnych a obchodnych vztahov.

V konani kazdého zamestnanca, ale aj v konani
spolo¢nosti ESCO Slovensko, ako celku,
sa odzrkadluju tieto zakladné hodnoty:

= ctit si fudi
= vazit si zdroje
= iniciativa
=  integrita
Zakladné hodnoty sa prejavuju v nasledovnych

osobnostnych vlastnostiach, ktoré charakterizuju
Ziadané spravanie zamestnanca :

- ctit’ si Fudi
priatelsky postoj — priatelskost, Ustretovost,
dbvera, otvorenost, Uprimnost, podpora a
pomoc, uznanie, slusnost, humannost,
zdvorilost

- vazit' si zdroje
hospodarnost, efektivne vyuzivanie vSetkych
zdrojov a ich ochrana, pricomide o majetok
spolo¢nosti, finanéné
a pracovné prostriedky, zivotné prostredie,
¢as a informacie, neplytvat’ zdrojmi

- iniciativa
podnikavost, proaktivita, aktivnost, odvaha -
preberanie akceptovatelného rizika, aktivne
preberanie  zodpovednosti, tvorivost -
prindSanie novych napadov a podnetov,
prijatie osobnej zodpovednosti

* integrita
Cestnost, doveryhodnost, sulad ¢inov a slov,
dbslednost, zasadovost, pravdovravnost,

poctivost, Uprimnost, osobna zodpovednost,
dodrziavanie moralnych a etickych zasad,
zodpovednost’ za svoje konanie,
spolahlivost

Popri dodrziavani vSetkych pravnych predpisov
(zédkonov SR,...) a vSetkych internych predpisov
spolo¢nosti bude kazdy zamestnanec povinny
konat v sulade s Kédexom spravania, t. j. riadit
sa moralnymi Standardmi v pracovnom spravani a
konani, &o vedie k vytvaraniu pracovného
prostrediaddvery a ucty.
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% Uéel kédexu spravania

Kodex spravania:

. uréuje normy spravania, ktoré su zavazné
pre vSetkych zamestnancov,

*  je sucastou firemnej kultury a odvija saod
hodnét spolo¢nosti,

. odraza  zavazok
Slovensko vo i
Slovenskej republiky,

zodpovednostami a ich
najma poslanim
a hlavnymi

ESCO
zakonom

spolo¢nosti
platnym

. zaobera sa
suladom so zakonmi,
podnikania, jeho principmi
hodnotami,

‘0

Vonkajsie vzt'ahy a trh

L)

Vzt'ahy so zakaznikmi

Pri svojej podnikatelskej Cinnosti uplatiiujeme
Cestny a korektny vztah voci zakaznikom.
Uspokojovanie ich  potrieb a  zaujmov
povazujeme za predpoklad UspesSného a
trvalého obchodného vztahu.

Zasady a principy zakaznickej orientacie su
vyjadrené aj vo firemnych hodnotach a

tieto principy uplatiiujeme aj vo vztahoch vo
vnutri spolo¢nosti. Je pre nas samozrejmostou
cielene napifat oddvodnené odakavania a
poziadavky externého a interného zakaznika,
prejavovat iniciativu a preberat osobnu
zodpovednost.

Vzt'ahy s dodavatel'mi

Vztahy s dodavatelmi zakladame na principe
vzajomnej dbvery.

Nezneuzivame svoje postavenie na trhu a
zavazujeme sa vytvarat rovnaké transparentné
podmienky pre vSetkych naSich obchodnych
partnerov.

Zavazujeme sa  dodrziavat  dohodnuté
obchodné podmienky. V pripade, Ze vplyvom
mimoriadnych  okolnosti nemdzZeme  spinit
dohodnuté  podmienky, &o  najrychlejSie

* nezaobera sa kazdou etickou zalezitostou, s
ktorou sa mézu zamestnanci stretnut,

* nie je nahradou za spravny usudok, ani
nahradou zamestnaneckych pravidiel a inych
platnych principov,

* ma podporit profesionalnu etiku - podporit
zodpovednost, otvoreny dialég a diskusiu,
eliminovat nespravodlivé a neuctivé spravanie
k inym.

Vztahy so zakaznikmi zakladame na diskrétnosti,
zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodrovania a
diskriminacie. Zavazujeme sa pouzivat iba
legitimne obchodné metédy

a informacie od zakaznika povazujeme za
doverné.

Zavazujeme sa poskytovat v€asné, Uplné,
neskreslené, pravdivé a zrozumitelné informacie
0 svojich produktoch a sluzbach.Nedopustame sa
Sirenia nepravd, zatajovania, zveliCovania v
reklame a inychverejnych vystupeniach.

vstupime do rokovania s obchodnym partnerom, s
cielom hladat alternativne rieSenie. Spolo¢nost
ESCO Slovensko a. s. pouziva len dostupnu
literaturu, priemyselné a iné verejne dostupné zdroje,
aby pochopila podnikanie, smerovanie zakaznikov
a dodavatelov, technologické trendy, regulacné
navrhy avyvoj existujuci a oCakavany vyvoj
dodavatelov a konkurentov. Spolo¢nost ziskava tieto
informacie poctivo a zakonne.

ESCO Slovensko, a.s.
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Vzt'ahy k statnym a verejnym
organom

Statnym a verejnym organom (regiénom,
obciam, atd.) poskytujeme pravdive,
zrozumitelné a v€asné informacie.

Zavazuijeme sa plnit vSetky podmienky
vyplyvajuce z Ustavy Slovenskej republiky,
reSpektujeme zakony a pravne normy SR.

Zavazujeme sa riadne plnit dariovéa odvodové
povinnosti, dbat

o transparentnost’ vSetkych finan€nych operacii.
Zavazujeme sa prispievat k ekonomickému
rastu a zvySovaniu zivotnej Urovne na
Slovensku.

Systematicky rozvijame korektné a férové
vztahy s médiami.

Nepripustné platby a dary

Pod nepripustnou platbou rozumieme uplatok,
ilegalnu proviziu, platbu bez pravneho dévodu
alebo platbu za nerealizované plnenie.
V pripade, Ze zamestnanec jedna s cielom
ziskat' vyhody, nie je platba prijatefna v ziadnej
situacii a jej realizaciou vystavuje seba i
spolocnost riziku trestného stihania a postihu.

Nepripustné platby su vyslovne zakazané, a to:
= vo vSetkych krajinach sveta,

»= na vSetkych obchodnych rokovaniach, a to
ako v sukromnom, tak verejnom sektore,

= pri vykone pracovnej c&innosti, €i plneni
povinnosti vyplyvajucich z funkcie, pri ktorej
méze  prist kzvyhodneniu jednej zo
zUu&astnenych stran.

V_zaleZitostiach platieb, darov a poskytovania
vyhod je nutné dodrziavat tieto zasady:

= neponukat, nesfubovat ani neposkytovat
Ziadne plnenie predstavujuce nepripustnu
platbu,

= nezjednavat so Ziadnou tretou stranou
poskytnutie plnenia formou nepripustnej platby
a neponukat obchodnu pozornost, ak by za
danych okolnosti vyzerala nepatri¢ne,

Vzt'ahy k zivotnému prostrediu

Zavazujeme sa dodrziavat povinnosti
vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti zivotného prostredia.

Vo vsetkych svojich cinnostiach reSpektujeme
platné technologické postupy, ekologické normy a
nariadenia. Vazime si vSetky zdroje, a preto
presadzujeme postupy, uplatiiujeme preventivne
opatrenia, s cielom optimalizovat naklady a
minimalizovat

Vzdelavanim v oblasti zivotného prostredia
zvySujeme environmentalnu uroven
a povedomie vietkych zamestnancov.

= odmietnut Ziadost o uhradu platby (provizie)
pred oznamenim rozhodnutia o vitazovi
vyberového konania (tendra),

= neakceptovat navrh na sprostredkovanie
zakazky cez konkrétneho obchodného zastupcu
¢i obchodného partnera s ohfadom na ,osobitné
vztahy*,

= neschvalovat poziadavku na vykonanie platby
do Statu ¢i na meno nesuvisiace s transakciou,

= nezamienat nepripustné platby s primeranymi
a obmedzenymi vydavkami na dary, spolo€enské
kontakty, zdbavu a cestovné suvisiace s
produktmi ¢&i sluzbami alebo realizaciou zmluyv;
takéto vydavky su prijatelné, pokial zodpovedaju
beznym obchodnym zvyklostiam, a nemdzu
ovplyvnit podnikatel'ské rozhodnutia Ci
rozhodnutia organov verejnej moci,

Pokial sa zamestnanec dozvie o konani, ktoré
poruSuje poziadavky tychto pravidiel, alebo ma
podozrenie, Ze doslo k nepripustnej platbe alebo
neprijatelnému  poskytnutiu & prijatiu  daru,
pohosteniu alebo iného plnenia, je povinny to
bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému
alebo riaditelovi pre spravu.

ESCO Slovensko, a.s. ESCOSK SD 0001 strana 4/10
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Regulacia medzinarodného obchodu

ESCO Slovensko a jej dcérske spolo¢nosti sa
vo svojich obchodnych vztahoch musia riadit
medzinarodnymi  dohovormi, ktoré reguluju
medzinarodny obchod v oblastiach importu, i
exportu tovaru, sluzieb, hardvéru, softvéru a
technolégii cez S$tatne hranice, vratane ich
odovzdavania elektronickou cestou. Rovnako su
povinné riadit sa tymito dohovormi a na ne
nadvazujucimi  pravnymi  predpismi, ktoré
obmedzuju alebo zakazuju obchodné vztahy s
ur€itymi Statmi a pravnickymi alebo fyzickymi
osobami.

Pouzivaju sa v suvislosti s priamym alebo
nepriamym vyvozom alebo dovozom z alebo do
ur€itych krajin, s ktorymi je obchodovanie
obmedzené, alebo so stranami, ktoré moézu byt
napriklad oznacené s ohfadom na narodnu
bezpecnost, alebo so stranami, ktoré sa podiefali

na trestnej €innosti.

Pranie Spinavych penazi

Pranim Spinavych pefiazi sa nazyva proces, pri
ktorom dochadza k zlegalizovaniu pefazi
pochadzajucich zo ziskov z trestnej C&innosti.
MézZe ist o naznaky prania Spinavych penazi
napr. nezvyCajnymi spdsobmi platby, velkymi
hotovostnymi  transakciami  alebo platbami
nezverejnenym stranam.

Porusenie medzinarodnych dohovorov méze
viest k vaznym postihom vratane pokut a
naruseniu zjednoduSenych dovoznych a
vyvoznych procedur (prerusenie plynulého
toku dodavok).

V zalezitostiach regulacie medzinarodného
obchodu je nutné napliat tieto zasady:

= poznat a dodrziavat prislusné pravne
predpisy krajin, v ktorych sa obchod
uskutoCnuje

= zaistit preverenie vSetkych obchodnych
partnerov, dodavatelov a dalSich stran
zapojenych do obchodu alebo transakcie s
vyuzitim principov Due Diligence,

= oznamit bezodkladne riaditefovi pre
spravu zistenia aj len podozrenia, ze
obchodny partner, dodavatel alebo dalSia
strana zapojend do obchodu nedodrziava
pravidla medzinarodného obchodu.

V oblasti boja proti praniu Spinavych pefiazi
uplatfiujeme zasadu ,poznaj svojho klienta“
(Know your customer; dalej aj ako ,KYC®). V
ramci KYC dodrziavame pravidla akceptacie
klientov, identifikaciu a overenie identifikacie
klientov, monitoring rizikovych klientov a
obchodov.

ESCO Slovensko, a.s. ESCOSK_SD_0001 strana 5/10
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« Vzt'ahy vo vnutri skupiny

Medziludské vzt'ahy

Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi
zamestnancami na vSetkych drovniach su
zaloZzené na ucte a dostojnosti kazdého Cloveka
a na reSpektovani zakladnych ludskych prav.

Kazdy zamestnanec je povinny vytvarat
atmosféru vzajomnej Gcty, slusnosti, dovery a
spolupatri¢nosti. Netolerujeme ziadne fyzické,
psychické alebo sexualne obtazovanie.
Zamestnanec sa nesmie zapajat do ziadnej
formy ohrozovania, zastraSovania,
nepriatel'ského konania alebourazky na zaklade
odliSnej rasy, farby pleti, nabozenstva, pohlavia,
narodnosti, veku, handicapu alebo politického
nazoru. Ziadny zamestnanec spoloénosti
nesmie posielat alebo inou formou zverejiovat
pisané a grafické materialy na pracovisku, ktoré
by boli prejavom takejto nevrazivosti vo i
jednotlivcovi alebo skupine.

Netolerujeme Ziadnu formu zneuzivania,
ponizovania, Sikanovania, diskriminacie i
dehonestacie ludskej osobnosti.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje
konanie a sprava sa tak, aby neSkodil svojim
kolegom, nekomplikoval im pracu, nebranil im v
iniciative a nezneuzival svoje postavenie vo i
inym zamestnancom na presadzovanie svojich
osobnych nazorov

a zaujmov na Uukor spoloCnosti ESCO
Slovensko.

Kazdy zamestnanec mdzZe a ma predkladat
navrhy, ktorymi méze prispiet k zlepSeniu v
akejkolvek oblasti ¢innosti spoloCnosti a ma
pravo na to, aby bol vypocuty.

Dostojna praca

ESCO Slovensko si ako zamestnavatel
uvedomuje, ze jeho zamestnanci predstavuju
pre firmu najvy$Siu hodnotu. Toto poznanie sa
prenasa do  spravania a konania
zamestnavatela voCi svojim zamestnancom,
vratane ich motivacie.

Zamestnancov prijimame a usmerfiujeme ich
rast na zaklade ich predpokladov na pracu,
pricom vyluCujeme akukolvek politicku, rasovu,
naboZzensku a narodnostnu diskriminaciu,
diskriminaciu podfa farby pleti, pohlavia, veku,
sexualnej orientacie.

Sustredujeme sa na odborny a osobny rozvoj
nasich zamestnancov, beruc do uvahy sucasné
a buduce potreby spolo¢nosti. Zavazujeme sa
vytvarat podmienky na trvalé rozvijanie
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti naSich
zamestnancov.

Zavazujeme sa uplatiiovat’ spravodlivu politiku
odmenovania, ktora odraza  odbornost,
profesionalnost, individualne vysledky a
hodnotu pracovnej pozicie vo vazbe na
hospodarske vysledky.

ESCO Slovensko, a.s. ESCOSK_SD_0001 strana 6/10
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Ochrana dobrého mena a majetku

Kazdy zamestnanec na verejnosti reprezentuje
nielen sam seba, ale takisto vystupuje ako
reprezentant ESCO Slovensko. Z tohto dévodu
kazdy zamestnanec dba o jeho dobré meno a
o ochranu jeho zaujmov.

Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat a
efektivne vyuzivat vSetok hmotny

a nehmotny majetok zamestnavatelaa vyuzivat
ho len na pracovné ucely.

Pouzitie v inych pripadoch musi byt v sulade s
internymi predpismi spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec si neprivlastfiuje alebo
nepoziiava majetok zamestnavatela bez
dovolenia. Nezakonné privlastnenie majetku
zamestnavatela alebo jeho pouzitie na osobné
UCely alebo cudziu potrebu bez vyslovného
povolenia sa povazuje za rovnako zavazné ako
jeho odcudzenie a mdze viest k skonceniu
pracovného pomeru.

Bezpecnost’ a zdravie

BezpeCnost a zdravie zamestnhancov je
prvoradé. Za ucelom ochrany bezpecénosti a
zdravia zamestnancov dodrziavame interné
smernice spolu so zdkonmi platnymi na
Slovensku.

Vytvarame hygienicky neSkodlivé, bezpeéné
pracovné prostredie, vyuzivajuc a uplatiujuc
najnovsie technoldgie a poznatky vedy.

V8etci zamestnanci su povinni dodrziavat
bezpecnostné predpisy a dbat, aby neohrozili
seba, spolupracovnikov, iné osoby a
nespoésobili materialne Skody.

ZabezpeCujeme, aby zamestnanci ESCO
Slovensko boli informovani o smerniciach a
absolvovali Skolenia tykajuce sa bezpeénosti a
ochrany zdravia.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny, vosvojom
vlasthom zaujme a v zaujme ostatnych
zamestnancov, za znalost a dodrziavanie
vSetkych platnych bezpecnostnych predpisov
a predpisovtykajucich sa ochrany zdravia.

Nebezpetné alebo nechranené pracovné
podmienky kazdy zamestnanec ihned nahlasi
zodpovednému manazeérovi.

Konzumacia alkoholu, pouzivanie drog alebo
inych omamnych latok su na vSetkych
pracoviskach spolo¢nosti zakazané.

ESCO Slovensko, a.s.
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Etika komunikacie, Sirenia a ochrany

informacii

Kazdému zamestnancovi umoziujeme Zamerné zamlCovanie informacii, ktoré by mohlo

slobodne vyjadrit vlastny nazor bez rizika prispiet k skvalitneniu prace spolo¢nosti, sa

zastraSovania alebo sankcii. Vedenie povazuje za moralne nepripustné.

spolo¢nosti ESCO Slovensko sa zavazuje

vysvetlovat svoje ciele a zamery, ako aj VSetci zamestnanci ESCO su povinni chranit

vyznam jednotlivych aktivit, podporovat’ aktivnu informacie, ktoré patria spolo¢nosti ESCO alebo

komunikaciu a motivovat zamestnancov suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami.

k zlepSovaniu ich pracovného vykonu, ako aj

celkového vykonu spolo¢nosti. Takéto informacie sa povazuju za dbéverné a
zamestnanec ich mdze pouzit iba na pracovné

Vedenie  spolo€nosti ESCO  Slovensko Ucely. Pouzitie takychto informacii na osobné

podporuje kultivovanud komunikaciu medzi ucely je nepripustné. Povinnost chranit

zamestnancami a jednotlivymi utvarmi bez informacie patriace ESCO Slovensko, a.s. sa

prejavov nadradenosti. viaze aj na zamestnancov, ktori odchadzaju zo
spolo¢nosti.

Komunikacia na socialnych siet'ach - Konflikt zaujmov

V oblasti komunikacie prostrednictvom Zamestnanci ESCO Slovensko neposkytuju

socidlnych sieti je nutné nezverejiiovat na a neprijimaju ziadne formy uplatku.

osobnych profiloch Ziadne interné firemné

informacie alebo firemné data. Zdielat je mozné Kazdy zamestnanec kona pri vykone sukromnej

iba prispevky z oficialnych kanalov finan¢nej, obchodnej alebo inej innosti tak, aby

(korporatneho webu a korporatnych profilov na sa vyhol skutocnému alebo potencialnemu

soc. sietach). konfliktu zaujmov s ESCO Slovensko. Pri tychto
¢innostiach nesmie zneuzZivat svoje pracovisko,

Pri komunikacii na socialnych sietach je svoje postavenie v spolocnosti, ani ohrozovat

potrebné dbat na : dobré meno ESCO Slovensko.

= zverejiiovanie iba pravdivych a overenych .

informacii Ziadny zamestnanec spolo¢nosti ESCO

= nezdielanie nevhodnych a poplasnych sprav Slovensko pri  svojej suUkromnej financnej,

(,hoax“) alebo sprav sinym zavadnym obchodnej alebo inej c&innosti alebo takejto

obsahom (napr. spam, dezinformacie a pod.) c¢innosti vykonavanej jeho pribuznymi nevyuzije

] Vyjadrovat’ sa v sUlade ydo) zasadami V)’/hodu Z informa’cii, ktoré ziskal pI’I plnenl'

slusného spravania sa pri komentovani pracovnych povinnosti alebo ktoré nie su

a zdielani informécii vSeobecne dostupne.

Spolo&nosti v holdingu ESCO Slovensko su Zamestnanec moéze vykonavat podnikatelsku

apo"tické, preto su postoje zamestnancov na éinnost’, ktora je zhodna s predmetom pOdnikania

socialnych sietach zverejiiované tak, aby ich spoloCnosti ESCO  Slovensko, len s jej

obsah nebolo mozné interpretovat ako postoj predchadzajicim pisomnym suhlasom.

ESCO Slovensko ani ziadnej dcérskej

spolo¢nosti.
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% Zodpovednost’' vedenia spolo¢nosti

VSetci zamestnanci na riadiacich poziciach sa
spravaju tak, aby boli vzorom pre ostatnych
zamestnancov spolo¢nosti.

Nezbavuju sa svojej zodpovednosti vyplyvajucej
Z ich postavenia, su nositelmi manazérskej etiky
a dbaju na svoju profesijnu Cest.

Kazdy d¢len manazmentu spolo€nosti ESCO
Slovensko nesie zodpovednost' za rozvoj etiky v
spolo¢nosti.

Riadiaci zamestnanci nepovazuju ostatnych
zamestnancov iba za vykonavatelov prikazov,
ale za spolupracovnikov. Vytvaraju pre nich
prostredie podporujuce ich iniciativu

a vytvaraju také podmienky, aby zamestnanci
mohli prijimat  zodpovednost,  vyuzivat
pravomoc a tvorivym spdsobom prispievat k
rozvoju spolo€nosti. Riadiaci zamestnanci
podporuju spolupatriénost, lojalitu
zamestnancov k spolo¢nosti a ich zaujem o jej
prosperitu.

Riadiaci zamestnanci poskytuju pravidelné,
véasné, zrozumitelné a pravdivé informacie
spolupracovnikom. SU povinni oboznamovat
zamestnancov s  principmi uvedenymi v tomto
Kodexe spravania a su povinni byt prikladom
pri ich dodrziavani.
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«» Zaverecné ustanovenia

Kodex spravania spolo¢nosti ESCO Slovensko
sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
spolo€nosti, vratane manazérov a Clenov
Statutarnych organov.

Zamestnanci oznamuju poruSenie principov
tohto kodexu svojmu priamemu nadriadenému
podfa organizaCnej Struktury, a to Ustne,
pisomne alebo elektronicky.

Zamestnanec mbze  takéto  oznamenie
poslat aj na utvar riaditela pre spravu v
pisomnej alebo elektronickej podobe.

Podnet mdéze oznamovatel podat neanonymne
alebo anonymne. Ak ide o anonymny podnet,
mdZe v nom uviest anonymné kontaktné udaje, na
ktoré mu budu zaslané informacie o vybaveni jeho
podnetu.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie @z
porudenia tohto kédexu nebude sankcionovany a
nijakym spésobom znevyhodrovany.

Oznamenia o poruseni alebo podozreni
z porusenia Kédexu spravania je mozné podavat
prostrednictvom zriadenej poStovej schranky
umiestnenej na recepcii spolo¢nosti, nakolko
takymto  spbésobom je mozné  dodrziavat
podmienky  anonymity = oznamovatela alebo
prostrednictvom elektronickej adresy
podnety@escoslovensko.sk.
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